
ПЛАН  
работы комиссии по противодействию коррупции в РУП «Белдорцентр» 

(далее – комиссия) на 2026 год 
 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Исполнитель Срок 
исполнения 

1.  Заслушивание должностных лиц 
РУП «Белдорцентр» и ГП «БелдорНИИ» 
по вопросу выполнения требований 
антикоррупционного законодательства. 
 

комиссия  ежеквартально, 
в соответствии с 
утвержденным 

Графиком 

2.  Организация и проведение 
информационной, разъяснительной и 
консультативной работы по вопросам 
противодействия коррупции и 
антикоррупционного законодательства. 

комиссия, 
руководители 
структурных 

подразделений 
в соответствии 
с внутренними 
программами 

обучения 

по мере 
необходимости  

3.  Рассмотрение обращений граждан и 
юридических лиц, в том числе анонимных, 
поступивших на телефон доверия 
сообщений о фактах коррупции и иных 
нарушениях антикоррупционного 
законодательства со стороны работников 
предприятия. 

комиссия  по мере 
необходимости 

4.  Рассмотрение фактов несоблюдения 
работником предприятия установленных 
законодательством в сфере противо-
действия коррупции ограничений и 
запретов. 

комиссия  при выявлении 
нарушений 

5.  Рассмотрение поступивших из 
правоохранительных органов сведений о 
фактах коррупционных правонарушений, 
совершенных работником предприятия. 

комиссия  Не позднее 3 
рабочих дней 

после получения 
информации об 
их выявлении 

6.  Своевременное информирование в 
установленном порядке органов, 
осуществляющих борьбу с коррупцией,  
о фактах совершения работниками 
правонарушений, создающих условия для 
коррупции, или коррупционных 
правонарушений (при установлении 
случаев нарушения антикоррупционного 
законодательства незамедлительное 
информирование Комиссии по 
противодействию коррупции Минтранса). 
 

комиссия  постоянно  



7.  Разработка и внедрение мер, направленных 
на повышение мотивации работников на 
недопустимость ненадлежащего 
исполнения должностных обязанностей, 
нарушения трудовой и исполнительской 
дисциплины, злоупотреблений и 
коррупции.  

комиссия, 
руководители 
структурных 

подразделений 
в соответствии 
с внутренними 
программами 

обучения 

по мере 
необходимости  

8.  Определение коррупционных рисков, 
инициирование разработки и принятия мер 
по их нейтрализации. 

комиссия, 
руководители 
структурных 

подразделений 

по мере 
необходимости 

9.  Анализ эффективности реализуемого на 
предприятии комплекса мер 
информационно-профилактического и 
организационно-правового характера, 
направленных на противодействие 
коррупции и устранение причин и условий, 
способствующих коррупционным 
проявлениям при выполнении работниками 
трудовой функции. 

комиссия ежеквартально, 
в рамках 

предоставляе-
мой в Минтранс 

отчетности. 

10.  Рассмотрение иных вопросов с учетом 
поручений Министерства транспорта и 
коммуникаций, а также предложений 
членов комиссии, граждан и юридических 
лиц о мерах по противодействию 
коррупции, иной информации в 
соответствии с компетенцией комиссии. 

комиссия  по мере 
необходимости 

11.  Координация антикоррупционной 
деятельности структурных подразделений 
предприятия. 

комиссия постоянно 

 
 


